PETAK, 31. LISTOPADA 2025.

odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit e se elektronickom postom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Petlovac da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja, te da ih moZe Koristiti i
u svrhu kontaktiranja, objave na internetskim
stranicama i/ili u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Petlovac. Osobni podaci podnositelja prijave
Ce se, sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka (Narodne novine br. 42/18)
obraditi iskljucivo za potrebe javnog natjecaja.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o rasporedu, dostavi i uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazne-
ni postupak te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike priloZene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 23.c. stavku 3., nakon izbora
kandidata/kinje, a prije donosenja rjesenja o
rasporedu izabranog kandidata, upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za prijam u sluzbu zbog pravomocne osu-
divanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjes$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16.
istog Zakona. Kandidat/kinja je prijavom na
ovaj natjecaj suglasan/na da se ona zatraZi.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na web-stranici
Op¢ine Petlovac www.petlovac.hr.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno
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u pisarnicu Op¢ine Petlovac ili preporuceno
postom na adresu: Op¢ina Petlovac, Jedin-
stveni upravni odjel, Rade Koncara 31, 31321
Petlovac, s obveznom naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za prijem u sluzbu referenta za
administrativne i knjigovodstvene poslove
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Petlovac«.
Zadrzava se pravo ponitenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o poni$tenju ne postoji
mogucnost podnosenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Petlovac

(6235)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o zdravstve-
noj zastiti (Narodne novine broj 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
i 102/25), ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja
Vukovarsko-srijemske Zupanije i Odluke o
raspisivanju javnog natjecaja za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice Doma zdravlja Vuko-
varsko-srijemske Zupanije od 28. listopada
2025. godine, Upravno vije¢e Doma zdravlja
Vukovarsko-srijemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije,
na mandatno razdoblje od Cetiri godine —
1 izvrsitelj/ica.

Za ravnatelja Doma zdravlja Vukovarsko-
srijemske Zupanije moZze se imenovati osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij iz znanstvenog
podrugja drustvenih znanosti (pravo, ekono-
mija) ili zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani prediplomski
i diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog
usmjerenja (doktor medicine, doktor dentalne
medicine, magistar farmacije)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- nije u sukobu interesa, odnosno nema u
vlasni$tvu ili suvlasni$tvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu

- u pravnoj osobi nema vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima
ili drugim pravnim osobama s kojima Dom
zdravlja ima poslovni odnos

drug, dijete ili roditelj nema financijski ili
drugi interes u odlukama Doma zdravlja

- da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne
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postoji potvrdena optuznica, da nije donesena
presuda o izdavanju kaznenog naloga, te da
nije donesena presuda.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj kandidati su obvezni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

- Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enom akademskom zvanju i stupnju)
— preslik domovnice

- dokaz o radnom stazu (elektronicki ispis
staza HZMO-a, ne stariji od dana raspisivanja
natjecaja)

— dokaz o ispunjavanju uvjeta rada u struci
od najmanje pet godina (potvrde dosadasnjih
poslodavaca ili ugovori o radu, u kojima je
vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci)
- izjava ovjerena kod javnog biljeznika o
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji ureduju sprecavanje
sukoba interesa (ne starija od dana objave
natjecaja)

- izjava ovjerena kod javnog biljeznika da
kandidat nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost (ne starije od dana raspisivanja
natjecaja)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
dana raspisivanja natjecaja)

— vjencani list ili drugi odgovaraju¢i dokaz,
u slucaju da je doslo do promjene prezimena
kandidata

— program rada i razvoja Doma zdravlja Vu-
kovarsko-srijemske Zupanije za mandatno
razdoblje.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjeCaja na mandatno razdoblje od cetiri go-
dine. Po isteku mandata ista osoba moZze na
temelju natjecaja ponovno biti imenovana
za ravnatelja.

Izabrani kandidat obvezan je ste¢i kompe-
tencije iz podrudja upravljanja u zdravstvu
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti (Na-
rodne novine broj 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23, 36/24 1 102/25).
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
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uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz zivotopis i prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja. https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu
na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo. Kandidat koji moze
ostvariti pravo prednosti kod prijma u javnu
sluzbu prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja na temelju
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
zivotopis i prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
Zivotopis i prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
RH broj 42/18) prijavom na natjecaj osoba

daje privolu Domu zdravlja za prikupljanje i
obradu podataka iz natje¢ajne dokumentaci-
je, a sve iskljucivo u svrhu provedbe javnog
natjecaja.
Ovaj natjecaj se objavljuje u Narodnim no-
vinama.
Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave na natjecaj s potrebnim dokazima
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podno-
se se poStom na adresu: Dom zdravlja
Vukovarsko-srijemske Zupanije, Upravno
vijece, Kralja Zvonimira 53, 32100 Vinkov-
ci, s naznakom: »Natjecaj za izbor ravnatelja
- ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune prijave i prijave
podnesene nakon proteka roka za podnosenje
prijava za javni natjecaj nece se razmatrati
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave. Osobe koje pod-
nesu nepravodobne ili nepotpune prijave na
javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete javnog
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Upravno vije¢e Doma zdravlja Vukovarsko-sri-
jemske zupanije pridrzava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno ne donijeti odluku o
izboru kandidata, bez obveze obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete javnog
natjecaja, a ovisno o broju prijavljenih kandi-
data odrzat ¢e se usmeni razgovor, odnosno
intervju. O terminu razgovora kandidati ce
biti obavijesteni elektronickom postom na-
vedenom u prijavi na natjecaj.
Upravno vije¢e duzno je u roku od 30 dana od
isteka roka za podnosenje prijava kandidata
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o
imenovanju.
Dom zdravlja
Vukovarsko-srijemske Zupanije

Klasa: 112-04/25-01/03
Urbroj: 2195-36-06-25-02 od 28. X. 2025.
(6236)
Na temelju ¢l. 39. st. 2., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191 151/22), ¢lanka 126. stavka 1.
i ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22 i 156/23), ¢lanka 62. Statuta
Srednje Skole Tina Ujevica, Vrgorac (klasa:
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011-01/25-01/01; urbroj: 2195-38-06-25-01,
od 29. 8.2025.), Skolski odbor Srednje skole
Tina Ujevica, Vrgorac na svojoj 6. sjednici,
odrzanoj 28. 10. 2025. raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje Skole
Tina Ujevica, Vrgorac.

Za ravnatelja/icu $kolske ustanove moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skoli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢clankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica Skole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice Skole su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati za ravnatelja/icu ne moraju imati
dodatne kompetencije, ali u tom sluc¢aju ne
ostvaruju dodatne bodove.

Za kandidate za koje je utvrdena ispunje-
nost natje¢ajnih nuznih uvjeta provodi se
vrednovanje dodatnih kompetencija, koje je
kandidat prilozio:

Dodatne kompetencije dokazuju se:

1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju)

2. osnovne digitalne vjestine (dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-



