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postoji potvrđena optužnica, da nije donesena 
presuda o izdavanju kaznenog naloga, te da 
nije donesena presuda.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj kandidati su obvezni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenom akademskom zvanju i stupnju)
– preslik domovnice
– dokaz o radnom stažu (elektronički ispis 
staža HZMO-a, ne stariji od dana raspisivanja 
natječaja)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta rada u struci 
od najmanje pet godina (potvrde dosadašnjih 
poslodavaca ili ugovori o radu, u kojima je 
vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci)
– izjava ovjerena kod javnog bilježnika o 
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji uređuju sprečavanje 
sukoba interesa (ne starija od dana objave 
natječaja)
– izjava ovjerena kod javnog bilježnika da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost (ne starije od dana raspisivanja 
natječaja)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
dana raspisivanja natječaja)
– vjenčani list ili drugi odgovarajući dokaz, 
u slučaju da je došlo do promjene prezimena 
kandidata
– program rada i razvoja Doma zdravlja Vu-
kovarsko-srijemske županije za mandatno 
razdoblje.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na mandatno razdoblje od četiri go-
dine. Po isteku mandata ista osoba može na 
temelju natječaja ponovno biti imenovana 
za ravnatelja.
Izabrani kandidat obvezan je steći kompe-
tencije iz područja upravljanja u zdravstvu 
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaštiti (Na-
rodne novine broj 100/18, 125/19, 147/20, 
119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25).
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 

u pisarnicu Općine Petlovac ili preporučeno 
poštom na adresu: Općina Petlovac, Jedin-
stveni upravni odjel, Rade Končara 31, 31321 
Petlovac, s obveznom naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za prijem u službu referenta za 
administrativne i knjigovodstvene poslove 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Petlovac«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Općina Petlovac

� (6235)
Na temelju članka 85. Zakona o zdravstve-
noj zaštiti (Narodne novine broj 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 
i 102/25), članka 25. Statuta Doma zdravlja 
Vukovarsko-srijemske županije i Odluke o 
raspisivanju javnog natječaja za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice Doma zdravlja Vuko-
varsko-srijemske županije od 28. listopada 
2025. godine, Upravno vijeće Doma zdravlja 
Vukovarsko-srijemske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
zdravlja Vukovarsko-srijemske županije, 
na mandatno razdoblje od četiri godine – 
1 izvršitelj/ica.
Za ravnatelja Doma zdravlja Vukovarsko-
srijemske županije može se imenovati osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti (pravo, ekono-
mija) ili završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani prediplomski 
i diplomski sveučilišni studij zdravstvenog 
usmjerenja (doktor medicine, doktor dentalne 
medicine, magistar farmacije)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– nije u sukobu interesa, odnosno nema u 
vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu
– u pravnoj osobi nema vlasništvo dionica, 
vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima 
ili drugim pravnim osobama s kojima Dom 
zdravlja ima poslovni odnos
– da kandidat, njegov bračni ili izvanbračni 
drug, dijete ili roditelj nema financijski ili 
drugi interes u odlukama Doma zdravlja
– da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 

odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Petlovac da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obrađuje u 
svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti i 
u svrhu kontaktiranja, objave na internetskim 
stranicama i/ili u Službenom glasniku Općine 
Petlovac. Osobni podaci podnositelja prijave 
će se, sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18) 
obraditi isključivo za potrebe javnog natječaja.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o rasporedu, dostavi i uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazne-
ni postupak te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Sukladno članku 23.c. stavku 3., nakon izbora 
kandidata/kinje, a prije donošenja rješenja o 
rasporedu izabranog kandidata, upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka 
za prijam u službu zbog pravomoćne osu-
đivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 16. 
istog Zakona. Kandidat/kinja je prijavom na 
ovaj natječaj suglasan/na da se ona zatraži.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na web-stranici 
Općine Petlovac www.petlovac.hr.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno 
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011-01/25-01/01; urbroj: 2195-38-06-25-01, 
od 29. 8. 2025.), Školski odbor Srednje škole 
Tina Ujevića, Vrgorac na svojoj 6. sjednici, 
održanoj 28. 10. 2025. raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje škole 
Tina Ujevića, Vrgorac.
Za ravnatelja/icu školske ustanove može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog 
suradnika u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice škole su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati za ravnatelja/icu ne moraju imati 
dodatne kompetencije, ali u tom slučaju ne 
ostvaruju dodatne bodove.
Za kandidate za koje je utvrđena ispunje-
nost natječajnih nužnih uvjeta provodi se 
vrednovanje dodatnih kompetencija, koje je 
kandidat priložio:
Dodatne kompetencije dokazuju se:
1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju)
2. osnovne digitalne vještine (dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-

daje privolu Domu zdravlja za prikupljanje i 
obradu podataka iz natječajne dokumentaci-
je, a sve isključivo u svrhu provedbe javnog 
natječaja.
Ovaj natječaj se objavljuje u Narodnim no-
vinama.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj s potrebnim dokazima 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podno-
se se poštom na adresu: Dom zdravlja 
Vukovarsko-srijemske županije, Upravno 
vijeće, Kralja Zvonimira 53, 32100 Vinkov-
ci, s naznakom: »Natječaj za izbor ravnatelja 
– ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune prijave i prijave 
podnesene nakon proteka roka za podnošenje 
prijava za javni natječaj neće se razmatrati 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave. Osobe koje pod-
nesu nepravodobne ili nepotpune prijave na 
javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Upravno vijeće Doma zdravlja Vukovarsko-sri-
jemske županije pridržava pravo poništenja 
natječaja, odnosno ne donijeti odluku o 
izboru kandidata, bez obveze obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete javnog 
natječaja, a ovisno o broju prijavljenih kandi-
data održat će se usmeni razgovor, odnosno 
intervju. O terminu razgovora kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom poštom na-
vedenom u prijavi na natječaj.
Upravno vijeće dužno je u roku od 30 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava kandidata 
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o 
imenovanju.

Dom zdravlja 
Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 112-04/25-01/03
Urbroj: 2195-36-06-25-02 od 28. X. 2025.
� (6236)
Na temelju čl. 39. st. 2., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 126. stavka 1. 
i članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22 i 156/23), članka 62. Statuta 
Srednje škole Tina Ujevića, Vrgorac (klasa: 

uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz životopis i prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja. https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu 
na javni natječaj, dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo. Kandidat koji može 
ostvariti pravo prednosti kod prijma u javnu 
službu prema članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja na temelju 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
životopis i prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 49. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
životopis i prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog 
odnosa kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
RH broj 42/18) prijavom na natječaj osoba 


